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Σε συνάντησή της στις 9 Φεβρουαρίου 2021 η Επιτροπή Αξιολόγησης προχώρησε στις εξής ενέργειες:
Αξιολόγηση Τεχνικής Προσφοράς της εταιρείας Medigence Health Care Ltd. – αρ. προσφ. 2 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης, μετά από τη συνάντησή της στις 28.12.2020 όπου διαπίστωσε ότι η προσφορά με αρ. 2 της εταιρείας  Medigence Health Care Ltd είναι πλήρης ως προς τις απαιτήσεις και προδιαγραφές του Αντικειμένου της Σύμβασης, προχώρησε στη βαθμολόγησή της σύμφωνα με τις αποφάσεις που λήφθηκαν στη συνάντησή της με ημερ. 11.12.2020, όπως φαίνεται στον πιο κάτω πίνακα: 
	ΠΡΟΣΦΕΡΟΝ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ

Medigence (αρ. προσφ. 2)

	Κριτήρια Αξιολόγησης
	Συντελεστής βαρύτητας (%)
	Αιτιολόγηση

	Α΄ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Προσέγγιση και Μεθοδολογία 
	33,90% (από 50%)
	

	Κατανόηση των απαιτήσεων του Αντικειμένου της Σύμβασης
	28,80% (από 40%)
	

	· Βαθμός αντίληψης του περιβάλλοντος του έργου (40%)
	30% (από 40%)
	Υπάρχει ο απαιτούμενος βαθμός αντίληψης περιβάλλοντος του Έργου με:

- αναφορά στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα στο οποίο εντάσσεται το Έργο 

- παράθεση της σχετικής απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου

- περιγραφή του φυσικού αντικειμένου του Έργου με σήμανση στα οφέλη από την εφαρμογή του υιοθετώντας πολύ πιστά το λεκτικό των Εγγράφων του Διαγωνισμού

-  πληροφορίες σχετικά με τον αυτισμό και τις καταγεγραμμένες επιπτώσεις  στους γονείς και την οικογένεια κατά την ανατροφής ενός παιδιού με αυτισμό με αναφορές σε επιστημονικά άρθρα από τη διεθνή βιβλιογραφία.

- αναφορές στα οφέλη της έγκαιρης παρέμβασης σε παιδιά με αυτισμό (γίνεται παράθεση όσων αναφέρονται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού και επιπλέον ο Προσφέροντας προχωρεί και σε κάποιες περαιτέρω αναφορές, κυρίως όσον αφορά την κατ’οίκον έγκαιρη παρέμβαση) 

Εντούτοις, παρατηρείται πολύ πιστή υιοθέτηση του λεκτικού των Εγγράφων του Διαγωνισμού, χωρίς ιδιαίτερη ανάπτυξη.

Επιπρόσθετα, δεν γίνονται αναφορές στα ακόλουθα:

- παρεχόμενες υπηρεσίες ή δομές σε τοπικό ή διεθνές επίπεδο καθώς και η σημερινή πραγματικότητα στην Κύπρο σε σχέση με τα παιδιά με αυτισμό και ως την αναγκαιότητα του Έργου
-  δεν γίνεται αναφορά στο νομοθετικό πλαίσιο που διέπει τη Σύμβαση.

	· Βαθμός κατανόησης των στόχων και αναγνώριση των κρίσιμων σημείων για την επίτευξη τους (40%)
	30% (από 40%)
	Παρουσιάζεται ικανοποιητική κατανόηση των στόχων.

Ο Ειδικός Στόχος 1 (Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης) φαίνεται να έχει γίνει ιδιαίτερα κατανοητός. Ο Προσφέροντας παραθέτει τα όσα αναφέρονται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού και επιπρόσθετα προχωρεί στην περαιτέρω ανάλυσή του με αναφορές στη διεθνή βιβλιογραφία. Παρουσιάζει επαρκή ανάλυση του τρόπου εφαρμογής του στόχου (γίνονται αναφορές στον χώρο, διάρκεια, μορφή και είδος θεραπευτικής παρέμβασης - προσωποκεντρική ανθρωπιστική προσέγγιση με στοιχεία γνωστικών και συμπεριφορικών δραστηριοτήτων -) καθώς και του απώτερου σκοπού του δηλαδή την ουσιαστική στήριξη της οικογένειας σε ψυχοσυναισθηματικό επίπεδο με την αναγνώριση και έκφραση των συναισθημάτων προς απόκτηση αυτογνωσίας. 

Γίνονται αναφορές σε κάποια κρίσιμα σημεία επίτευξης του στόχου όπως η εδραίωση εμπιστοσύνης και θέσπιση των κανόνων δεοντολογίας με τις οποίες θα διεξάγονται οι παρεμβάσεις. 

Ο στόχος αναλύεται αρκετά με αναφορές στη στήριξη που πρέπει να παρέχεται στον γονέα για ανακοίνωση της διάγνωσης και στα άλλα μέλη της άμεσης ή ευρύτερης οικογένειας και  στα κρίσιμα σημεία που πρέπει να έχει υπόψη του ο ειδικός στη συμβουλευτική ζευγαριού (επίρριψη ευθυνών ή μετατόπιση φόρτου ο ένας γονέας στον άλλο) όπως αυτά τεκμηριώνονται από τη διεθνή βιβλιογραφία. 

Επίσης τονίζεται η σημαντικότητα της ενημέρωσης των γονέων και των φροντιστών  σχετικά με τον αυτισμό και αναλύεται η παροχή της ψυχοεκπαίδευσης.

Παρουσιάζεται ουσιώδης κατανόηση του στόχου χωρίς όμως να παρατίθεται ξεκάθαρα και παραστατικά ο τρόπος οργάνωσης της υπηρεσίας με τα σχετικά χρονοδιαγράμματα και κανονισμούς της.

Επιπρόσθετα,  από ό,τι γίνεται κατανοητό, η κάθε οικογένεια θα λαμβάνει υπηρεσίες ανάλογα με το τι θα συμφωνηθεί στα πλαίσια του εν λόγω στόχου (συγκεκριμένα στην πρώτη ομαδική συνάντηση των γονέων με τον συμβουλευτικό και σχολικό ψυχολόγο) ανάμεσα στους ειδικούς και τους γονείς ανάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες του κάθε παιδιού. 
Εντούτοις, δεν διασαφηνίζεται με ποιο τρόπο και ποιες διαδικασίες θα καθορίζονται οι ανάγκες και ιδιαιτερότητες του κάθε παιδιού. 
Γίνεται αντιληπτό ότι θα επαφίεται στους γονείς  (γίνεται αναφορά και στην υφιστάμενη γνωμάτευση του ιατρού που προχώρησε στη διάγνωση) η επιλογή των παρεχόμενων υπηρεσιών γεγονός που δεν αντιμετωπίζεται πολύ θετικά καθώς οι γονείς δεν αποτελούν εξειδικευμένο προσωπικό επί του θέματος. 

Ως προς τον Ειδικό Στόχο 2 (Υπηρεσία Κατ’ οίκον εκπαίδευσης και στήριξης) παραθέτει τα όσα αναφέρονται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού και επιπρόσθετα προχωρεί σε περαιτέρω ανάλυση αλλά και επέκταση των παρεχόμενων υπηρεσιών. Συγκεκριμένα, ο Προσφέροντας αναφέρει ότι θα παρέχονται κατ’ οίκον υπηρεσίες εργοθεραπευτή, λογοθεραπευτή και ειδικού εκπαιδευτικού. Στα έγγραφα του Διαγωνισμού καθορίζεται ότι η Υπηρεσία θα στελεχώνεται από Ψυχολόγους, Ειδικούς Εκπαιδευτικούς και Κοινωνικούς Επιστήμονες (οι οποίοι επίσης αναφέρονται στην Προσφορά όπως περιγράφονται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού).

Κατά την ανάλυση του στόχου/υπηρεσίας ο Προσφέροντας περιγράφει τους στόχους εργασίας τεσσάρων ειδικών στα πλαίσια της κατ’οίκον εκπαίδευσης  (ειδικό εκπαιδευτικό,  λογοθεραπευτή, εργοθεραπευτή και ψυχολόγο) αναφέροντας τους τομείς όπου θα στοχεύει η κάθε παρέμβαση με σαφή διάκριση των δράσεων ανά ειδικό. 
Γίνεται αναφορά στα εργαλεία τα οποία θα χρησιμοποιηθούν για τις παρεμβάσεις (ΑνΟμιλο 4, ADOS-2, TEACCH και PECS, Modified Checklist for Autism in Toddlers, CARS, ABC - ανάλογα με την ειδικότητα του κάθε επαγγελματία, του στόχου παρέμβασης και τις ιδιαιτερότητες του παιδιού). 
Όσον αφορά στους ψυχολόγους που θα στελεχώνουν την υπηρεσία αναφέρεται ότι θα πραγματοποιείται διάγνωση/αξιολόγηση της κάθε περίπτωσης η οποία θα ολοκληρώνεται σε τρεις φάσεις. Επιπρόσθετα αναφέρονται δύο προγράμματα (Parent Training και Parent Plus Early Years) για τα οποία προτείνεται όπως εκπαιδευτούν οι ψυχολόγοι του Κέντρου (δεν είναι σαφές εάν περιλαμβάνονται και οι ψυχολόγοι που θα στελεχώνουν την υπηρεσία του Ειδικού Στόχου 1). 
Με επιφύλαξη αντιμετωπίζεται το γεγονός ότι ειδικότητες που αναφέρονται στον Ειδικό Στόχο 2 (λογοθεραπευτής, εργπθεραπευτής) δεν συμπεριλαμβάνονται στα έγγραφα του Διαγωνισμού και ταυτόχρονα επικεντρώνονται σε θεραπευτικές παρεμβάσεις προς το παιδί με αυτισμό και όχι προς ολόκληρη την οικογένεια. 
Αξιολογείται θετικά η παράθεση κάποιων οφελών  αλλά και κινδύνων που μπορεί να προκύψουν από την κατ’ οίκον παρέμβαση όπως π.χ. η αποδιοργάνωση του παιδιού. Παρατίθενται αντίστοιχα τρόποι επίλυσης όπως η διενέργεια των αρχικών συναντήσεων στο Κέντρο ώστε οι γονείς να νιώσουν άνετα με τους επαγγελματίες και να προετοιμαστούν για τις επικείμενες επισκέψεις στον δικό τους χώρο. 

Ως κρίσιμα σημεία για την επίτευξη του στόχου αναδεικνύονται τα εξής: 
* η συνεργασία, η ομαδικότητα και ο συντονισμός τόσο των ειδικών μεταξύ τους ανά οικογένεια όσο και μεταξύ των ειδικών και της οικογένειας, 

* η στενή παρακολούθηση του παιδιού και της οικογένειας με στόχο την ορθή και έγκαιρη στήριξή τους. 

* η προσεκτική και οργανωμένη εισαγωγή νέων ατόμων στο περιβάλλον του παιδιού λαμβάνοντας υπόψη τις δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά την αλλαγή ρουτίνας του παιδιού στον χώρο του.
Ως προς τον Ειδικό Στόχο 3 (Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης) ο Προσφέροντας περιορίζεται στην περιγραφή του όπως αυτή γίνεται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού. Επισημαίνεται όμως ότι ο Προσφέροντας, στο σημείο της Προσφοράς του όπου αναφέρεται στον Τρόπο Αξιολόγησης και καταρτισμό πλάνου, αναφέρει ότι μετά από την πρώτη συνάντηση των γονέων με τους ψυχολόγους θα γίνεται παραπομπή στον Κοινωνικό Λειτουργό ο οποίος θα πραγματοποιεί την πρώτη κατ’ οίκον επίσκεψη και αξιολόγηση για τον καταρτισμό ενός πλάνου με βάση τις ανάγκες του παιδιού και της οικογένειας. Αντιμετωπίζεται θετικά ότι ο Προσφέροντας επιχειρεί να συγκεκριμενοποιήσει τον ρόλο της εν λόγω υπηρεσίας στο Κέντρο, πέρα από όσα αναφέρονται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού. Εντούτοις, δεν καθίσταται σαφές πώς θα δημιουργείται το εν λόγω πλάνο και αν ο Κοινωνικός Λειτουργός θα τύχει εκπαίδευσης ή όχι από τον Προσφέροντα.

Ως προς τον Ειδικό Στόχο 4 (Διοικητική και Γενική Υποστήριξη του Κέντρου)  ο Προσφέροντας περιορίζεται σε πολύ πιστή υιοθέτηση του λεκτικού των Εγγράφων του Διαγωνισμού.

Ως προς τον Ειδικό Στόχο 5 (Διαχείριση λειτουργικών εξόδων Κέντρου και συντήρηση εξοπλισμού και εγκαταστάσεων σε χώρο που θα παραχωρηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή)  ο Προσφέροντας περιορίζεται  σε πολύ πιστή υιοθέτηση του λεκτικού των Εγγράφων του Διαγωνισμού.

Ως  προς τον Ειδικό Στόχο 6 (Αγορά Επίπλων και επιστημονικών εργαλείων για το Κέντρο)  ο Προσφέροντας περιορίζεται  σε πολύ πιστή υιοθέτηση του λεκτικού των Εγγράφων του Διαγωνισμού.

Ως προς τον Ειδικό Στόχο 7 (Συνεργασία με Κέντρο για τον Αυτισμό εξωτερικού) ο Προσφέροντας παρουσιάζει επαρκή κατανόηση και προτείνει συνεργασία με το Κέντρο Blooming Tree - ABA Clinic for Autism and Related Developmental Disorders που εδρεύει στο Λονδίνο. Αναφέρονται επακριβώς οι εννέα υπηρεσίες που παρέχει το Κέντρο τεκμηριώνοντας έτσι την επιλογή του καθώς παρουσιάζεται ως ιδιαίτερα σχετικό με την επίτευξη των στόχων του παρόντος Έργου. Σημειώνεται ότι το προτεινόμενο Κέντρο αποτελεί την πρώτη ΑΒΑ κλινική στο Ηνωμένο Βασίλειο. Ο Προσφέροντας αναφέρει ότι έχει εξασφαλίσει συνεργασία με το εν λόγω Κέντρο, χωρίς όμως να παραθέτει συμφωνητικό έγγραφο. Παρόλο που ο Προσφέροντας προχωρεί σε επιγραμματική αναφορά  ως προς τις υπηρεσίες που θα λαμβάνει από τον εν λόγω φορέα, εντούτοις δεν παρατίθεται αναλυτική περιγραφή στον τρόπο συνεργασίας του με την εν λόγω δομή π.χ. συγκεκριμενοποίηση συχνότητας συναντήσεων, μορφή και θεματολογία εκπαιδεύσεων κ.α..

Ως προς τον Ειδικό Στόχο 8 (Συνεργασία με άλλους φορείς για τον αυτισμό στην Κύπρο) ο Προσφέροντας αναφέρει ότι έχει εξασφαλίσει συνεργασία και έχει προβεί σε προκαταρκτική συμφωνία με το Κέντρο Berta Development and Rehabilitation Center που εδρεύει στη Λεμεσό για χρήση των χώρων του. Προχωρεί στην αιτιολόγηση της επιλογής του συγκεκριμένου Κέντρου παραθέτοντας τις υπηρεσίες του γεγονός που αξιολογείται θετικά.
Τα κρίσιμα σημεία ως προς την επίτευξη των στόχων φαίνεται να έχουν γίνει κατανοητά σε ικανοποιητικό βαθμό. 



	· Βαθμός αναγνώρισης και ιεράρχησης κινδύνων και προτεινόμενοι τρόποι αντιμετώπισης  (20%)
	12% (από 20%)
	 Ο Προσφέροντας παραθέτει κινδύνους που αφορούν στην κατ’ οίκον παρέμβαση και προτείνει λύσεις και τρόπους διαχείρισης οι οποίοι κρίνονται ικανοποιητικοί. 

Δεν γίνεται ιεράρχηση.

Οι κίνδυνοι που περιγράφει ο Προσφέροντας αφορούν αποκλειστικά την επιτυχή εφαρμογή του Ειδικού Στόχου 2 και όχι ολόκληρης της Σύμβασης με πλήρωση όλων των όρων και προνοιών της.

Η περιγραφή των κινδύνων που παραθέτει ο Προσφέροντας κρίνεται ως  περιορισμένη.

	Μεθοδολογίες, εργαλεία υποστήριξης και διασφάλιση ποιότητας
	19,5% (από 30%)
	

	· Τεκμηρίωση της μεθοδολογίας και των εργαλείων που θα χρησιμοποιηθούν για τη διασφάλιση της ποιότητας (100%)
	65% (από 100%)
	Αναφέρονται επιστημονικά εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν για τις παρεμβάσεις, η επιλογή των οποίων τεκμηριώνεται επαρκώς με αναφορές στην επιστημονική βιβλιογραφία. 

Ως προς τη μεθοδολογία για διασφάλιση ποιότητας ο Προσφέροντας αναφέρει ότι οι υπηρεσίες που ήδη παρέχει και οι οποίες αφορούν  ιατρικές, νοσηλευτικές και άλλες υπηρεσίες υγείας αλλά και συμβουλευτικές υπηρεσίες στον Τομέα της Υγείας για τη στελέχωση, διαχείριση έργων και διοίκηση κέντρων παροχής υπηρεσιών υγείας όπως νοσοκομεία, κλινικές και στέγες ηλικιωμένων, είναι διαπιστευμένες με τις πιστοποιήσεις ποιότητας ISO 9001:2015 Quality Management Systems και BS EN 15224:2016 Quality Management System in Healthcare Services.

Αναφέρει ότι κύριος άξονας των υπηρεσιών της εταιρείας είναι η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών η οποία διασφαλίζεται με συνεχείς εκπαιδεύσεις του προσωπικού και την επιδίωξη επίτευξης βέλτιστων πρακτικών και αριστείας. Εντούτοις, πέρα από αυτή την αναφορά ο Προσφέροντας δεν προβαίνει σε περαιτέρω ανάλυση του πώς θα διασφαλίσει την ποιότητα παροχής των υπηρεσιών του για το συγκεκριμένο Έργο. Ως εκ τούτου, οι αναφορές του Προσφέροντα για διασφάλιση ποιότητας κρίνονται ως περιορισμένες αφού αυτές αφορούν τον φορέα γενικά και τις υπηρεσίες που ήδη παρέχει.

	Ανάλυση του αντικειμένου της σύμβασης σε δραστηριότητες και παραδοτέα
	19,5% (από 30%)
	

	· Αναλυτική περιγραφή των Δραστηριοτήτων (60%)
	45% (από 60%)
	Ο Προσφέροντας παραθέτει τις δραστηριότητες που θα πραγματοποιούνται κυρίως όσον αφορά τις εργασίες στα πλαίσια των Ειδικών Στόχων 1 και 2. 

Αναφέρεται ο χρόνος και η συχνότητα των ατομικών συνεδριών με ψυχολόγο (μία φορά την εβδομάδα για 50 λεπτά), της συμβουλευτικής ζευγαριών (μία φορά τον μήνα για 50 λεπτά) καθώς και ποιος θα τις παρέχει (Κλινικός ή Συμβουλευτικός Ψυχολόγος).

Οι Ομάδες στήριξης θα περιλαμβάνουν μέχρι 10 άτομα κατά προτίμηση 5 ζευγάρια γονέων παιδιών με αυτισμό. Θα έχει διάρκεια 1 ώρας και 30 λεπτών από ένα Συμβουλευτικό και ένα Σχολικό Ψυχολόγο. Δυνατότητα συμμετοχής φροντιστών. Παρατίθεται και ο αριθμός των ομαδικών συναντήσεων ανά ομάδα που ανέρχεται στις δέκα συναντήσεις.

Οι Ομαδικές θα γίνονται παράλληλα με τις ατομικές και τη θεραπεία ζεύγους. Παρατίθεται ανάλυση της θεματολογίας ανά συνάντηση.

Αναφορές στη ψυχοεκπαίδευση που μπορεί να λαμβάνει χώρα στα πλαίσια του Ειδικού Στόχου 1 αλλά και σε διαλέξεις και σεμινάρια. Παρατίθεται η θεματολογία της ψυχοεκπαιδευτικής που θα βασιστεί σε επιστημονικό δοκίμιο για τον αυτισμό (δεν αναφέρεται ποιο) 

Αναφέρεται ότι στην πρώτη ομαδική συνάντηση οι ψυχολόγοι θα παρουσιάζουν στους γονείς τις υπηρεσίες του Κέντρου και οι γονείς από κοινού με τους Ψυχολόγους θα αποφασίζουν για τις υπηρεσίες που θα λάβουν. 

Αυτό θα οδηγήσει στη δημιουργία πλάνου για το παιδί.

Παρόλο που παρατίθενται πληροφορίες για τον τρόπο αξιολόγησης και τον καταρτισμό πλάνου για κάθε οικογένεια, παρουσιάζεται ασάφεια ως προς τα πιο κάτω:

· Οργανωμένο πλάνο παροχής υπηρεσιών Ειδικού Στόχου 1 και 2 με αριθμό συναντήσεων και σχετικά χρονοδιάγραμματα

·  τρόπος παροχής και οργάνωσης των υπηρεσιών προς την κάθε οικογένεια
· διοικητικοοινομικής λειτουργίας του Κέντρου,  
· άλλες δραστηριότητες που αφορούν τη συνολική εφαρμογή του αντικειμένου της Σύμβασης (π.χ. αγορά επίπλων, εξασφάλιση συμφωνίας συνεργασίας με το Φορέα του Εξωτερικού κ.α.) 

	· Αναλυτική περιγραφή των παραδοτέων (40%)
	20% (από 40%)
	Οι αναφορές σε παραδοτέα είναι έμμεσες και πολύ περιορισμένες (αναφέρονται μόνο τα πλάνα θεραπείας για κάθε οικογένεια χωρίς συγκεκριμένο προσχέδιο της μορφής τους).

	Β΄ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ομάδα Έργου 
	22,50% (από 50%)
	 

	Οργανωτική αποτελεσματικότητα της Ομάδας Έργου
	6% (από 10%)
	

	· Αποτελεσματικότητα της προτεινόμενης οργανωτικής δομής (οργανωτικό σχήμα, σύστημα διοίκησης και επικοινωνίας) (Ομάδα σε αριθμό και σε πληρότητα για την αποτελεσματική λειτουργία του Κέντρου)  (100%)
	60% (από 100%)
	Ως προς την αποτελεσματικότητα της προτεινόμενης οργανωτικής δομής ο Προσφέροντας ικανοποιεί τις απαιτήσεις των εγγράφων του Διαγωνισμού.

Ως προς το οργανωτικό σχήμα ο Προσφέροντας παραθέτει μία ενδεικτική ομάδα έργου. 

Ως προς το σύστημα διοίκησης και επικοινωνίας αναφέρεται η εποπτεία των κοινωνικών λειτουργών από τους συμβουλευτικούς και κλινικούς ψυχολόγους και των εκπαιδευτικών από τους σχολικούς ψυχολόγους.  Επιπρόσθετα, ο Προσφέροντας αναφέρει τις εβδομαδιαίες συναντήσεις των μελών της Ομάδας Έργου για συζήτηση των περιστατικών. Πέραν αυτών, δεν παρουσιάζονται περαιτέρω πληροφορίες ως προς το σύστημα διοίκησης και επικοινωνίας. 

Η ομάδα έργου ως προς τον αριθμό και την πληρότητά της κρίνεται ικανοποιητική αν και ως προς τη στελέχωση της υπηρεσίας του Ειδικού Στόχου 2 δεν αναγράφεται ο αριθμός των επαγγελματιών ανά ειδικότητα όσον αφορά στη στελέχωση της Υπηρεσίας του Ειδικού Στόχου 2 όπου προτείνονται 4 ειδικότητες με διαφορετικά καθήκοντα, ώστε η Επιτροπή Αξιολόγησης να μπορεί να προχωρήσει στην αξιολόγηση ως προς τον αριθμό των μελών. 



	Σαφήνεια των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων των εμπειρογνωμόνων σε σχέση με τις δραστηριότητες της Σύμβασης
	35% (από 50%)
	

	· Βαθμός επάρκειας και σαφήνειας στον καθορισμό των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων της προτεινόμενης Ομάδας σε σχέση με τις απαιτούμενες υπηρεσίες, το προτεινόμενο οργανόγραμμα και χρονοδιάγραμμα (40%)
	25% (από 40%)
	Παρουσιάζεται ευκρίνεια στη διάκριση των αρμοδιοτήτων και των στόχων εργασίας της κάθε ειδικότητας στα πλαίσια της ευόδωσης των Στόχων 1, 2 και 3. 

Εντούτοις, εφόσον δεν παρουσιάζεται ένα συγκεκριμένο οργανόγραμμα ή χρονοδιάγραμμα σε σχέση με τις απαιτούμενες υπηρεσίες (δεν παρουσιάζεται αριθμός ωρών εργασίας με τις οικογένειες ή στο Κέντρο) αλλά ούτε και συγκεκριμένες αναφορές στα καθήκοντα των μελών της Ομάδας Έργου προς ευόδωση των στόχων 4 μέχρι 8, ο βαθμός επάρκειας ως προς τον καθορισμό των αρμοδιοτήτων των εμπειρογνωμόνων κρίνεται χαμηλός. 

	· Διάθεση των απαραίτητων πόρων (ανθρωποχρόνος / λοιποί εμπειρογνώμονες /  υποστηρικτικά μέσα) για την εκτέλεση όλων των δραστηριοτήτων του αντικειμένου της σύμβασης (60%)
	45% (από 60%)
	Υπάρχει η διάθεση των απαραίτητων πόρων και θετικά αντιμετωπίζεται η αναφορά του Προσφέροντα για ενδεχόμενο χρήσης χώρων στο Κέντρο με το οποίο προτίθενται να προβούν σε συνεργασία στη Λεμεσό προς εξυπηρέτηση των παιδιών και των οικογενειών που διαμένουν στη Λεμεσό και Πάφο.  
Εντούτοις, με επιφύλαξη αντιμετωπίζεται το γεγονός ότι δεν καθίσταται σαφής ο ανθρωποχρόνος που θα παρέχουν τα μέλη της Ομάδας Έργου ανά οικογένεια καθ’όλη την υλοποίηση του αντικειμένου της Σύμβασης.

	Επιπρόσθετα προσόντα και εμπειρία του Διευθύνοντος Προσώπου του Κέντρου
	4% (από 40%)
	

	· Προσόντα (εξειδίκευση σε θέματα με την αναπηρία: 1 μονάδα, μεταπτυχιακό σε θέματα με την αναπηρία: 2 μονάδες, Διδακτορικό σε θέματα με την αναπηρία:3 μονάδες ) (50%)
	0% (από 50%)
	Δεν έχει προσκομιστεί οποιοδήποτε προσόν πέραν από τα απαιτούμενα για την άδεια ασκήσεως του επαγγέλματος.

	· Εμπειρία (επιπρόσθετη ή εξειδικευμένη εμπειρία στον αυτισμό 1 μόριο κάθε χρόνο με μέγιστο τα 3 μόρια, εμπειρία σε θέματα της ειδικότητας 0,5 μόριο κάθε χρόνο με μέγιστο τα 2 μόρια) (50%)
	10% (από 50%)
	1 μόριο για εμπειρία σε θέματα της ειδικότητας (Συμβουλευτικός Ψυχολόγος) για 2 χρόνια

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	56,40% (από 100%)
	


Γ. Ολοκλήρωση της Αξιολόγησης
Η Επιτροπή Αξιολόγησης αφού βαθμολόγησε την Τεχνική Προσφορά της εταιρείας Medigence Health Care Ltd (αρ. προσφ. 2) με βαθμό 56,40% αποφάσισε όπως παρουσιάσει την εν λόγω βαθμολόγηση ενώπιον του Συμβουλίου Προσφορών του ΥΕΠΚΑ για την έγκρισή της.
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